
AusBildung bis 

18 
Das Angebot des Arbeitsmarktservice  
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Die Aufgaben des AMS 

Arbeitsuchende 

Unternehmen 

Arbeitsmarkt 
und- 

Berufs- 

information 
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Jugendliche als Zielgruppe des AMS 

 Berufsinfozentren 

 Angebote im Internet 

 Beratung in den Geschäftsstellen 

 Viele spezielle Programme, z.B: 
 AusBildung bis 18 

 Überbetriebliche Ausbildung 

 Ausbildungsgarantie bis 25 
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Bildung zahlt sich aus 

Quellen: AMS, HV 

 

*) Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskräftepotenzial 

(= Arbeitslose + unselbständig Beschäftigte des  Jahres 2017) der selben Bildungsebene; die Gliederung der Beschäftigtenbasis 

nach Bildungsabschluss wurde nach Ergebnissen der Mikrozensus-Arbeitskräfteerhebung 2016 (nach ILO-Konzept) errechnet. 

Gesamt: 8,7% 
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Arbeitsmarktentwicklung 
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Arbeitsmarktentwicklung 

Die Arbeitskräftenachfrage in NÖ wird bis 2030 bei 

Personen 

 

 mit Pflichtschulabschluss stagnieren, 

 mit Lehrabschluss um 14% steigen und 

 mit schulischer Ausbildung um 8% steigen 
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AMS in den Regionen - Verteilung der BIZ 

22 Regionale 

Geschäftsstellen  

in Niederösterreich 

 

12 BerufsInfoZentren 

(BIZ) 
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Das Angebot im 

BerufsInfoZentrum (BIZ)  

BERATUNG 
+ INFO 

Berufe 

Ausbildungen 

Jobchancen 
Trends 
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Und zusätzlich.. 

Interessen-Test 

Internet PCs für Jobsuche und Erstellung von 

Bewerbungsschreiben und Lebensläufen 

Berufskundliche Videos 

Online Berufsinformation 

Broschüren 
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Internetangebote des AMS 
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Aus- und Weiterbildung 

Je besser Sie ausgebildet sind, umso leichter und 

schneller finden Sie Arbeit.  

Daher unterstützen wir Ihre Aus- und Weiterbildung mit 

einer breiten Palette an Angeboten. 
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Berufsinformation, Orientierung  

und Beratung 
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Karrierekompass 
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Ausbildungs- und Weiterbildungs-

datenbank 
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Das Förderangebot des AMS für  

Jugendliche unter 25 

 

 Anteil der Jugendlichen an allen AMS-KundInnen 

in NÖ: 17% 

 Anteil der Kursplätze: ca. 38%  

 Anteil der Budgetausgaben: ca. 55%    
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Im Rahmen der AusBildung bis 18...  

 beraten und unterstützen unsere 

JugendberaterInnen bei der Suche nach 

einem Lehrplatz, bei Bedarf auch mit 

Förderung;  

 stellen sie passende Angebote zur 

Berufsorientierung, zur Bewerbung, zum 

Erwerb von Praxiszeiten zur Verfügung; 

 organisieren sie Lehrplätze im Rahmen der 

Überbetrieblichen Ausbildung  
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Im Rahmen der AusBildung bis 18..  

 bieten sie Kurse für den Pflichtschul- und 

den Lehrabschluss und viele weitere 

Ausbildungen an 

 arbeiten eng mit dem Jugendcoaching und 
anderen Projekten für Jugendliche 
zusammen.   
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Wir verbinden Mensch und Arbeit 

 
Unsere BIZ- und JugendberaterInnen 

freuen sich auf Ihren Besuch.  

Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 
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